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Положение

о Портфеле достижений 
учащихся и воспитанников
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«Средняя общеобразовательная Ивановская школа»
1. Общие положения

1.1.Положение о Портфеле достижений учащихся и воспитанников МБОУ «Средняя общеобразовательная  Ивановская школа» (далее Положение) является регламентирующим документом, определяющим порядок формирования, структуру и использование Портфеля достижений как инструмента оценки динамики индивидуальных образовательных достижений учащихся и воспитанников.

1.2.Портфель достижений учащегося и воспитанника является перспективной формой представления индивидуальных достижений ребенка, позволяющей учитывать результаты, достигнутые в разнообразных видах деятельности: учебной, творческой, физкультурно-оздоровительной, социальной, коммуникативной, трудовой, протекающей как в рамках повседневной школьной практики, так и за ее пределами. 

1.3.Портфель достижений является обязательным компонентом определения итоговых результатов  учащегося и воспитанника.

1.4.Цель создания Портфеля достижений:  

-собрать, систематизировать и зафиксировать результаты развития учащегося и воспитанника, его усилий, достижения в различных областях, демонстрировать весь спектр его способностей, интересов, склонностей, знаний и умений;

-обеспечить отслеживание индивидуального прогресса учащегося и воспитанника  в широком образовательном процессе.

1.5.Задачи Портфеля достижений:

-поддерживать высокую учебно-познавательную мотивацию учащихся и воспитанников;

-поощрять их активность и самостоятельность, расширять возможности обучения и самообучения;

-развивать навыки рефлексивной и оценочной (самооценочной) деятельности учащихся и воспитанников;

-формировать умение учиться — ставить цели, планировать и организовывать собственную  деятельность;

- поддерживать интерес ребенка к определенному виду деятельности;

- создать для каждого ребенка ситуацию переживания успеха;

-закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;

-подтверждать эффективность труда педагога при его аттестации, когда материалы «Портфеля достижений» могут пройти внешнюю оценку, фиксирующую прогресс учащегося, воспитанника через сравнение исходных и конечных результатов;
-укреплять взаимодействие общеобразовательной организации и семьи, повышать заинтересованность родителей (законных представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности с общеобразовательной организацией.

1.6.Задачи участников образовательного процесса.

Учащихся, воспитанников:

-научиться пополнять и оценивать материалы своего Портфеля достижений.

Педагогов:

-обучать ребенка порядку пополнения Портфеля основным набором материалов и их оцениванию по качественной шкале;

-заполнять таблицы результатов после проведения итоговых контрольных работ по предметам  и диагностик метапредметных результатов. 

 Родителей (законных представителей): 
помочь ребёнку 

-в сборе и оформлении материалов Портфеля достижений;

-в анализе и самооценке своих достижений;

-в обдумывании мотивов своих действий, учить ставить цель, планировать и организовывать её достижение, самостоятельно оценивать результат.

2. Форма представления Портфеля достижений

2.1.Портфель достижений представляет собой специально организованную подборку работ, оформленную в скоросшиватель (папку), структурированную в соответствии с данным Положением, систематически пополняющуюся и обновляющуюся и отражающую в полной мере динамику достижений ребенка в различных областях деятельности. 

Материалы должны быть представлены оптимальной для них форме на бумажных или электронных носителях.

3 . Структура и содержание Портфеля достижений

3.1.Портфель достижений  имеет следующую структуру:

-титульный лист;

-содержание;

-разделы.

3.2.Титульный лист Портфеля достижений должен содержать основные сведения (название общеобразовательной организации, фамилия, имя, класс, группа).  

3.3.Содержание Портфеля достижений должно отражать:

-показатели предметных результатов;

-показатели метапредметных результатов;
-показатели  результатов во внеучебной деятельности;
-развитие навыков рефлексии.

3.4.В Портфель достижений целесообразно включать следующие материалы:

-выборки детских работ;

-систематизированные материалы наблюдений;

-материалы, характеризующие достижения учащихся в рамках внеучебной деятельности.

Материалы должны быть размещены в зависимости от содержания в каком-либо разделе Портфеля. 

3.5. Портфель достижений  содержит следующие разделы:

1) «Кто я и чего хочу»; 

2) «Мои достижения в учебе»; 

3) «Чему я научился на ВСЕХ предметах»;

4) «Достижения ВНЕ учёбы»;

5) «Я здоровый человек»; 

6) «Отзывы и пожелания»;

7)«Работы, которыми я горжусь».

Примерами (для учащихся) такого рода работ могут быть: 

-по русскому и литературе, иностранному языку — диктанты и изложения, сочинения на заданную тему, сочинения на произвольную тему, аудиозаписи монологических и диалогических высказываний, «дневники читателя», иллюстрированные «авторские» работы детей, материалы их самоанализа и т.п.; 

-по математике — математические диктанты, оформленные результаты мини-исследований, записи решения учебно-познавательных и учебно-практических задач, математические модели, материалы самоанализа и рефлексии т.п.; 

-по  предметам  естественнонаучного  цикла  —  дневники  наблюдений, оформленные результаты мини-исследований и мини-проектов, интервью, аудиозаписи устных ответов, творческие работы, материалы самоанализа и рефлексии и·т.п.; 
-по   предметам   эстетического   цикла   —   аудиозаписи,   фото-   и видеоизображения примеров исполнительской деятельности, иллюстрации к музыкальным произведениям, иллюстрации на заданную тему, продукты собственного творчества, аудиозаписи монологических высказываний-описаний, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 
-по технологии — фото-и видеоизображения продуктов исполнительской деятельности, продукты собственного творчества, материалы самоанализа и рефлексии и т. п.; 
-по физической культуре - дневники наблюдений и самоконтроля, самостоятельно составленные расписания и режим дня, комплексы физических упражнений, материалы самоанализа и рефлексии и т. п. 
Информация о достигаемых учащимся образовательных результатов должна быть представлена только в форме, не представляющей угрозы личности, психологической безопасности и эмоциональному статусу учащегося. 
4) «Достижения ВНЕ учёбы» - в этот раздел размещаются грамоты, сертификаты, дипломы, благодарственные письма, сведение о занятости в кружках, участии в конкурсах и олимпиадах;

5) «Я здоровый человек» - мониторинг выполнения нормативов по физической культуре, сдача нормативов ГТО, памятки по формированию здорового образа жизни, спортивные достижения;

6) «Отзывы и пожелания» - рефлексия учащегося, воспитанника работы за учебный год;
7) «Работы, которыми я горжусь» - в этот раздел помещаются творческие работы учащихся, воспитанников: рисунки, сказки, стихи. Если выполнена объемная работа (поделка) можно поместить ее фотографию.
4. Порядок и сроки формирования Портфеля достижений

4.1.Учащийся, воспитанник в любой момент может поместить в любой раздел любой материал о своих успехах: рисунки, грамоты, фотографии выступлений, листы выполненных заданий, награды и т.п.

4.2. Педагог пополняет обязательную часть: помещает в папку ребенка  результаты итогового контроля по предметам. 

4.3.В конце учебного года педагог помещает в папку итоги диагностики метапредметных результатов (кроме личностных результатов) и их систематизированные данные.  

Оценка метапредметных результатов может проводиться в ходе  различных процедур. Например, при оценивании итоговых проверочных работ по предметам или комплексных проверочных работ, мониторинга выносится оценка, прямая или опосредованная, сформированности УУД.

5. Порядок определения комплексной оценки по Портфелю достижений

5.1.Анализ, интерпретация и оценка отдельных составляющих Портфеля  достижений и Портфеля достижений в целом ведутся с позиций достижения планируемых результатов с учетом основных результатов начального образования, устанавливаемых требованиями стандарта. 

5.2.Оценка, как отдельных составляющих Портфеля достижений, так и Портфеля достижений в целом ведется на критериальной основе с применением уровневого подхода к построению измерителей и представлению результатов. 

5.3.Портфель достижений сопровождается документами: 

-состав Портфеля достижений; 

-критерии, на основе которых оцениваются отдельные работы, и вклад каждой работы в накопленную оценку выпускника. 

5.4.Критерии оценки отдельных составляющих Портфеля достижений могут полностью соответствовать рекомендуемым или могут быть адаптированы учителем применительно к особенностям образовательной программы и контингента учащихся, воспитанников. 

5.5.При адаптации критериев целесообразно соотносить их с критериями и нормами, представленными в примерах инструментария для итоговой оценки достижения планируемых результатов. 

5.6.Все составляющие Портфеля достижений оцениваются только качественно. Оценка индивидуальных образовательных достижений ведется «методом сложения», при котором фиксируется достижение опорного уровня и его превышение, что позволяет поощрять продвижение учащихся, выстраивать индивидуальные траектории движения с учетом зоны ближайшего развития. 

5.7.По результатам накопленной оценки, которая формируется на основе материалов Портфеля достижений, делается вывод 

-о сформированности универсальных и предметных способов действий, а также опорной системы знаний, обеспечивающих возможность продолжения образования на уровне основного общего образования; 

- о сформированности основ умения учиться, т.е. способности к самоорганизации с целью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач; 

- об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности-мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциональной, волевой и саморегуляции. 

5.8.По результатам оценки портфеля достижений учащихся может проводиться годовой образовательный рейтинг, выявляться учащиеся и воспитанники, набравшие наибольшее количество баллов в классе, группе. Победители поощряются. 

5.9.Портфель достижений учащихся и воспитанников оценивается классным руководителем(воспитателем) не реже 1 раза в год по следующим критериям: 

	Раздел
	Индикатор
	Баллы

	Титульный лист,

Раздел

 «Отзывы и

пожелания»
( для учащихся и воспитанников)
	Красочность

оформления,

правильность

заполнения данных,

эстетичность, наличие

положительных оценок

учителя стараний

ученика, наличие фото
	- 5 баллов - индикатор полностью

соответствует требованиям;

- 3 балла - незначительные замечания

	Раздел «Мои достижения  в

учебе»
(для учащихся)
	Материалы

комплексных работ по отдельным предметам,

итоговые отметки по

предметам (табель

успеваемости)
	Средний балл отметок на период
оценивания (за учебный год)
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Раздел «Чему я

научился на всех

предметах»
(для учащихся)
Раздел «Работы,

которыми я

горжусь»
(для учащихся и

воспитанников)
	Контрольные,

диагностические,

мониторинговые

работы

Наличие рисунков,

фото объемных

поделок, творческих,

исследовательских,

проектных работ
	Средний балл итоговых отметок за

контрольные, диагностические,

мониторинговые работы

- 5 баллов – наличие от 4 и больше работ;

- 3 балла – количество работ составляет 2-3;

- 1 балл – недостаточная информация о

творчестве ученика
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Раздел «Мои

достижения»
( дл(для учащихся и воспитанников)
	Грамоты, сертификаты,

дипломы,

благодарственные

письма
	Уровень

школы

15

(победитель)

10(призер)

5(участник)
	Уровень

города

15

(победитель)

10(призер)

5(участник)
	
	Уровень

области

15

(победитель)

10(призер)

5(участник)
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	Сведения о занятости в

кружках, учреждениях

дополнительного

образования
	2 балла – за каждое участие
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	Раздел «Я –
	Участие  в  спортивных
	Уровень
	Уровень
	
	Уровень
	

	здоровый человек»
	соревнованиях
	школы
	города
	
	области
	

	     ( для учащихся и воспитанников)
	победитель
	
	
	
	
	

	
	призер
	15
	20
	
	25
	

	
	участник
	10
	15
	
	20
	

	
	
	5
	10
	
	10
	

	
	Занятия  в  спортивных
	По 5 баллов
	
	
	
	

	
	секциях, клубах
	
	
	
	
	


Сводная итоговая ведомость

__________________________________________________________________

(Фамилия, имя, отчество)

_________________________________________________________________

(полное название образовательного учреждения)

Класс, группа________________________________________________
	№
	Показатели
	Балл

	1
	Титульный лист, раздел «Отзывы и пожелания»
	

	2
	Раздел «Мои достижения в учебе»
	

	3
	Раздел «Чему я научился на всех предметах»
	

	4
	Раздел «Работы, которыми я горжусь»
	

	5
	Раздел «Мои достижения»
	

	6
	Раздел «Я – здоровый человек»
	

	
	ИТОГО:
	


Классный руководитель, воспитатель:   __________________

Директор 
                        __________________
6. Порядок и условия хранения Портфеля достижений
6.1.Ответственность за организацию формирования Портфеля достижений и систематическое знакомство родителей (законных представителей) с его содержанием возлагается на классного руководителя, воспитателя.

6.2.Портфель достижений хранится в общеобразовательной организации в течение всего периода обучения. При переводе ребенка в другую общеобразовательную организацию Портфель достижений выдается родителям (законным представителям) вместе с личным делом, медицинской картой воспитанника, учащегося.
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